
Информация о реализации плана в 2020 году в МУ <<Редакция газеты <<Борьба>>

м исполнения исполнитель Реа.пизация

Работа комиссии учреждения по противодействию коррупции (далее по тексту

Комиссия
l

1.1 Разработать план работы Комиссии Секретарь комиссии-
Хворостова М.В.

Секретарем

разработан
комиссии.

комиссии
план работы

|.2 Подготовка ежегодного докJIада о

протIIводействии коррупции в

учреждении

Що 01 .|2.2020 Секретарем комиссии
Хворостовой М.В.
подготовлен ежегодный

докпад о противодействии
коррупции в МУ <<Редакция

газеты

2 Законодательное (правовое) обеспечение противодействия корр)/пции

2.| Изучение передового опыта работы
регионов Российской Федерации по
противодействию коррупции. Подготовка
в установленном порядке
соответствующих предложений по
совершенствованию нормативно-
правовой базы о противодействии

2020 г Еланцева Н.Н. Еланцева Н.Н. изучила опыт

работы регионов Российской
Федерации по

противодействию коррупции.
Подготовила rrредложения по
совершенствованию
нормативно-паровой базы о

J меры по воспитанию уважительного отношения к закону и нетерпимого

отношения к коррупции, гIравовому просвещению работников учреждения

3.1 Организация проведения занятий с

работниками учреждения по вопросам,
касающимся профилакгики
коррупционных и иных правонарушений
в учреждении

2020 г Еланцева Н.Н Членом комиссии Еланцевой
Н.Н. были организованны и

проведены занятия с

работниками редакции по

вопросам, касающихся
профилактики коррупционных
и иных в

,l,



организационных
разъяснительных и иных мер
по недопущению работниками
редакции газеты <Борьба>

поведения, которое может
восприниматься
окружающими как обещание
или предложение дачи взятки,
либо как согласие принять
взятку, или как просьба о даче
взятки.

Еланцева Н.Н.
марта года
Ежегодно

рilзъяснительных и иных мер по
недопущению работниками учреждения
поведения, которое может
восприниматься окружающими как
обещание или предложение дачи взятки,
либо как согласие rrринять взятку, или как
просьба о даче взятки.

4 Антикоррупционные механизмы в рамках реzLлизации кадровой политики

Случаев выявления
коррупционных нарушений до
0|.|2.2020г. зафиксировано не

было.

Еланцева Н.Н.2020 г4.1 Проведение проверок по постуtIившим

уведомлениям о фактах обраrцения к

работникам учреждения в целях
скJIонения их к совершению
коррупционных правонарушений и
направление материzLпов проверок в

органы прокуратуры и иные федеральные
государственные органы

Случаев выявлениlI
коррупциоЕных нарушений
зафиксировано не было.

Еланцева Н.Н.2020 г.4.2 Осуществление в установленном порядке
проверок применения соответствующих
мер юридической ответственности по
каждому выявленному случаю
несоблюдения ограничений, запретов и
неисполнения обязанностей,

установленных в целях противодействия
коррупции, нарушения ограничений,
касающихся получения подарков и

сдачи

г.в



работниками предприятия
ограничений, запретов и

противодействия коррупции, в

года был
покомплекс мер

Н.Н. в

обязанностей,
в целях

числетом
касаюlцихся
пода

исполнению
установленных

ограничений,
получения

Н.н.4.з

аничений, запретов и
бязанностей, установленных в целях
противодействия коррупции, в том числе
ограничений, касающихся получения
подарков.

0гр

Случаев выявления
коррупционных нарушений до
0l.|2.2020г. зафиксировано не
было.

Председатель
комиссии - Ломакина
Е.А.

2020 г4.4 Проведение ан.Lпиза обращений граждан и
юридических лиц в целях выявления
шформации о фактах коррупции со
сгороны работников предприятия и
шенадлежащем рассмотрении обращений.

В июле 2020 года проведены
мероприятия по

формированию негативного
отношения к дарению
подарков работникам
редакции гt}зеты <Борьба> в

связи с их должностным
положениемивсвязис
исполнением ими служебных
обязанностей.

2020 г Еланцева Н.Н.4.5 Проведение мероприятий по

формированию негативного отношения к
дарению подарков работникам
rIреждения в связи с их должностным
положением и в связи с исполнением ими
служебных обязанностей.

5 Меры по совершенствованию управления учреждения в целях гtредупреждения
коррупции

Информации
правонарушениJIх
поступало.

о
не

Председатель
комиссии - Ломакина
Е.А.

eжeKBapTiUIbHo5.1 Рассмотрение вопросов
правоприменительной практики по

результатам вступивших в законную силу

решений судов, арбитражных судов о
признании недействительными

2020 г.



Председатель комиссии
Ломакина Е.А. ежеквартально
проводила мероприятия,
направленные на недопущение
составления неофициальной
отчетности и использование
поддельных документов,
разработку и внедрение в
практику стандартов и процедур,
направленных на обеспечение

добросовестной работы в
а))гЕLзеты

Председатель
комиссии - Ломакина
Е.А.

ежеквартально5.2

выработки и принятия мер по
предупреждению и устранению причин

Мероприятия, направленные на недопущение
составления неофициатlьной отчетности и

ис[ользование поддельных документов,

разработкуивнедрениевпрактику
стандартов и процедур, направленных на
обеспечение добросовестной работы
организации

действий
актов,

целях

выявленных

6 ОбобщеНие и анzLЛиз инфоРмациИ о коррупЦионных правонарушениях

Планируется до 15.01.202l
года.

Председатель
комиссии-
Е.А.

Ломакина
Ежегодно до 15

января года,
следующего за
отчетным

б.1 Проведение анzulиза деятельности
комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению работников

Планируется до 15.01 ,202|
года.

Секретарь комиссии-
Хворостова М.В.

Ежегодно до 15

января года,
следующего за
отчетным

6.2 Анализ рассмотрения комиссией по
соблюдению требований к служебному
поведению работниками предприятия и

урегулированию конфликта интересов

работников учреждения сведений о

возникновении конфликта интересов
еждения

Планируется до 15.01 .202|
года.

Секретарь комиссии-
Хворостова М.В.

Ежегодно до 15

января года,
следующего за
отчетным

Обобщение сведений о работе комиссии
по соблюдению требований к
служебному поведению и

л ованию кон сов

б.3

и
в



Информации
правонарушениrIх
поступalJIо.

о
не

Председатель
Ломакинакомиссии-

Е.А.

2020 гИзучение поступающей на

доверия, по почте, на официальный сайт
rшформации о правонарушениях и
нiлправление ее в правоохранительные
органы по принадлежности для

рассмотрениJI и принятия решения в

сJIучаях, предусмотренных Федера-пьным
Зшсоном от 25 декабря 2009 г. N 273-ФЗ
"О противодействии коррупции"

телефон,7
1

Информации
правонарушениях
поступало.

Председатель
Ломакина

о
некомиссии-

Е.А.

2020 г.,7.2
фганизация взаимодействия (по
согласованию) с руководителями для
прведения проверок по поступившей или
имеющейся информации о

Информации
правонарушениях
поступалпо.

о
не

Председатель
комиссии- Ломакина
Е.А.

2020 г,7.з Прдоставление в управление по работе с
правоохранительными органами и
к)пнскими подрЕвделениями аппарата

цбернатора Волгоградской области
информации о выявленных
коррупционных правонарушениях в

деятельности работников предприятия и
по их анению

8 проведение мероприятий противодействия коррупции в основных корруIIционно

опасных сферах



8.1 2020 г.
исшшювания средств
предIFяtия. Расширение возможнdсти
для уrcтия физических и юридических
лиц в размещении заказов и
стимушрования такого участия, развитии
доброовестной конкуренции,
соверпrcнствования деятельности

учре}цЕния в сфере рiвмещения заказов

для соftтвенных нужд, обеспечения
гласносгй и прозрачности размещения
закц}ов для собственных нужд,
предmlращения коррупции и других
злоупогреблений в сфере размещения
заказов посредством автоматизированной
сисIЕмы.

Е.А
обеспечению
использования
предприятия.
возможности для участия
физических и юридических
лиц в размещении закtвов и
стимулирования такого

участия, развития
добросовестной конкуренции,
совершенствования
деятельности учреждеЕия в

сфере размещения заказов для
собственных нужд,
обеспечение гласности и
прозрачности размещения
заказов для собственных нужд,
предотвращения коррупции и

других злоупотреблений в

сфере размеIцения заказов
посредством

ванной системы.

Противодействие коррупции при помощи средств

формl4ование стойкого неприятия коррупции
в общосtве

массовой информации,9

Еланцева Е.А.ежегодно9.1 Инфрtирование населения
испоJIвовании средств учреждения

об

На страницах гiветы <Борьба>

размещены статьи
профилактиtIеского
содержания по искJIючению в

дальнейшем правонарушений

Секретарь комиссии-
Хворостова М.В.

2020 г.размещение на страницах городской
гzвстш и официальном сайте
адмпвrcтрации Калачевского
мушщIального района Волгоградской
областr информации о фактах
коррушlии, принятых по ним м и

9.2

t

средств

эффективного

коррупционного характера.



для обращения граждан о

злоупотреблениях
коррупционной
направленности

редакции с
юридической

работниками

от

доверия))<<телефона

оказанием
помощи

комиссии-
Е.А.

2020 г.

кOррупционной направленности

рботниками учреждения с окzL!}анием

юридической помощи пострадавшим от
кФрупции

N|я
трждан злоупотреблениях

9.з

l0 Контроль за исполнением настоящих мероприятий

Планируется до 15.01.202|
года.

Ежегодно до 15

января года,
следующего за
отчетным

1 0. l Прдоставление докладов о работе по
предупреждению коррупции и мерах по
совершенствованию этой работы для
проведения обобщения и анaLтIиза в

управление по работе с

правоохранительными органами и
и)инскими подрiвделениями аппарата
губернатора и правительства

области

Разрабогшr:

Главшй редактор
МУ <Федакция г€веты <Борьба> Е.А.Ломакина

0ГРн

:sтт

+



огрн

Е.А. Ломакина

020г

ПЛАН ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ
В МУ <<Редакция газеты <<Борьба>> на 202l rод

Щель;
реализация |DqдФального закона от 25 декабря 2008 г. N 27з-_Фз 'О щrотиводействии коррупции", Национального rшана

црOтиводейсашt коррупции rlu ZОЙ -lOiS ,од",, р""р*д","ого ПрезидеЙм Российской 
'"о"п"1*_1l91?Ч'л:.a:_:,*}:ZiC, по".оо-rп" iy6"p""ropu Волгоградской йласти от 28.10.2015 г. Ng965 (Об }T верждеции программы противодеиствия

"Брруrrц"" " 
Ип.о.рЙ"оr o6nu"." 

"а 
2dl6-2018 годы))! а также для систематизации работы по uредупреждеЕию и устранеЕию

условий, спосOб"'tвующих возникtlовению и распрострацению коррупцци в МУ <<Редакция газеты <<Борьбо>, повышения

эффекшвносп взммодействия с органами местного самоупр*пе"й, ,"rrrryrами грФкданского общества, органи:]ацшхми и

фЙзическим" лпrами по борьбе с коррупцией,

Задачи:
опр9деленис l uleнKa }товня снижения коррупции, достигаемого по годам реа,lизации Плшrа;

устранение услOЕий, порождающих коррупцию;-.rоЙш""и" 
Фmrиками предприятllя риска коррупционных действий и потерь от их совершения;

предупреждсsrс коррупционIrых правонарушекий ;

.Ъ#й""."qрупц"Ъп""о фаооров и эффскrивности мер аt{тикоррупциоЕной пол тики;

формироваrпеrшгикоррупционного общественного сознация;

содейG.rвие рсrшзации прав грilждан и организаций на досryп к информации о фактах коррупции и коррупционных факторах, а

тайе на их сrободное освещеЕие в средqfвах массовой информачии,

Сроки Pea.'Iвщr Гlлада 2021 год



сЕижение чисJЕ Фррупционных правонарушений со стороны работников учреждения;

повышение эфсrгивности управления предприятием, в том числе укрепление доверия граждан к работникам учреждения,

и контроль за исполнением мероприятий Плана осуществляет комиссия
Контроль за рйлизацией Плана - координацию

}rчреждения п0 шртиводействию коррупции,

исполнительСрок
исполнения

Мерощш.гпае

ее по те
Работа Е0llиссии

Комиссияпо отиводействиюl комиссии- м.вс
1.1 аботы Комиссиипланр Хворостова М.В.Секретарь комиссии -

.Що 01 .t2.2021.r
Подгоговка ежегодного докJIада о tIротиводействии

в
|.2

обеспечение противодействия коррупции
Законоддltльное (пр авовое )2

Еланцева Н.Н.2021^rИзучеше rrередового опыта
Россldской Федерации по

коррyпIцш. Подготовка в установленном порядке

соотвсIUrвующих предложений по совершенствованию

нормiIшвпо-правовой базы о противодействии

работы регионов
противодействию

2.|

ажительного отношения к закону и нетерпимого

правовому просвещению работников учреждения
Мерыповоспитанию ув
отношепшя к коррупции,

3

Еланцева Н.Н.2021' г.работниками
профилактики

л^ии иных в

сза:c^ятийпроведенияОргашrзшц,lя
сякасающимпо вопросам,чрежreшf,яу

3.1

Еланцева Н.Н.Ежегодно до 15

марта года
Проводеппе комплекса

рzвъяснt{IЕльных и иных мер

работпшmшrи учреждения поведения, которое может

воспрпшпшаться окружающими как обещание или

предлшепие дачи взятки, либо как согласие принять
о даче взяткишJш как

организационных,
по недопущению

3.2

вой политикиые механизмы в4

повышение



Еланцева Н.Н.202| г

скпопсниlI их к совершению коррупционных
правоцарушений и направление материtulов проверок в

Фгшш прокуратуры и иные федеральные
юсударственные органы

4.|

Еланцева Н.Н202l г.осуществление в установленном порядке проверок

применения соответствующих мер юридической
oTBeTcTBeHHocTI,I по каждому выявленному случаю
песоблюдения ограничений, запретов и неисполнения
бrзанностей, установленных в целях противодействия
коррупции, нарушения ограничений, касающихся
поJIучения подарков и порядка сдачи подарка

4.2

Еланцева Н.Н202l г

рботниками предприятия ограничений, запретов и

исполнению обязанностей, установленных в целях
прOгиводействия коррупции, в том числе ограничений,
касiлющихся получения подарков.

ОqшIествление комплекса мер по соблюдению4.з

Председатель коми ссии - Ломакина Е.А202| гПроведение анализа обращений граждан и

юридических лиц в целях выявления информации о

факгах коррупции со стороны работников предприятия

и ненадлежащем ащений

4.4

Еланцева Н.Н202| г

негативного отношения к дарению подарков

рботникам учреждениJI в связи с их должностным
положением и В связи с исполнением ими служебных

по формированию

бrзанностей

Прведение мФолриятпй4.5

мqры по совершенствованию управления учреждения в целях предупреждения

корупции

,тель комиссии - Ломакина Е.Аьно посовение

5

5.1

в целях
уведомлениям о



органФ шасти в целях выработки и принятия мер по
lrредушреrдению и устранению причин выявленных
н

Председатель комис сии - Ломакина Е.А.ежеквартiчIьномеропрпягия, направленные на недопущение составления
неофища.ьной отчетности и использование поддельных

докумешш, разработку и внедрение в практику стандартов
и прощдур, направленных на обеспечение добросовестной

5.2

6 обобцеrше и анализ информации о коррупционных правонарушениях

Председатель комиссии- Ломакина Е.А.Вжегодно до 15

января года,
следующего за
отчетным

проведеrше анализа деятельности комиссии по

соблюдешrю требований к служебному поведению

работшшсов учр еждения.

6.1

Секретарь комиссии- Хворостова М.В.Ежегодно до 15

января года,
следующего за
отчетным

Аналв рассмотрения комиссией по
требоинй к служебному поведению работниками
предпщяпrя и урегулированию конфликта интересов

работшtков учреждениJI сведений о возникновении

соблюдению6-2

Секретарь комиссии- Хворостова м.вЕжегодно до 15

января года,
следующего за
отчетным

Обобщеrше сведений о работе комиссии
по собшодению требований к служебному поведению
и урсгyrированию конфликта интересов. .Щоведение

льтаmв обобцения до сведения

6.з

7 взаиляодсйствие с правоохранительными органами

Председатель комиссии- Ломакина Е.А.202| г.изучешие поступающей на телефон доверия, по почте,

на офщвльный сайт информации о правонарушениях
и напрsв|Iение ее в правоохранительные органы по

принцлекности для рассмотрения и принятия решения
в слуияц предусмотренных Федеральным Законом от

25 2009 г. N 2'lз-ФЗ "о

7.|

решений и действий (бездействий)незакошIпми

в законную силу
судов о признании

правовых актов,



202| r.

руководителями для
посгупившей или
правонарушениях

проведения проверок по
имеющейся информации о

7.2

Председатель комиссии- Ломакина Е.А202| г.7.з ПрдоставлеЕие в управление по
прiшоохранительными органами и
подрiвделениями аппарата ryбернатора Волгоградской
бласти информации о выявленных коррупционных
прiшонарушениях в деятельности работников

и принятых мерах IIо их устранениюпредприятия

сработе
воинскими

проведение мероприятий противодействия коррупции в основных коррупционно опасных сферах8

Еланцева Е.А.202l гобеспечение эффективного использования средств

предприятия. Расширение возможности для участия
физических и юридических лиц в размещении заказов и

стимулирования такого участия, развитии
добросовестной конкуренции, совершенствования

деггельности учреждения в сфере размещения
заказов для собственных нужд, обеспечения
гласности и прозрачности рiвмещения заказов для
собственных нужд, предотвращения коррупции и

ругих злоупотреблений в сфере размещения заказов

посредством автоматизированной системы.

8.1

прсrгиводействие коррупции при помощи средств массовой информации, формирование стойкого неприятия коррупции

в обществе
9

Еланцева Е.А.ежегодно9.1

Секретарь комиссии- Хворостова М.В2021' г

информирование населения об использовании средств

Размещение на страницах городской газеты и

фшIиальном сайте администрации Ка-пачевского

шуниципального района Волгоградской области

учреiкдения

о по ним

9.2

}

коррушIии"

с



учре)цшия с оказанием
посцqшвшим от коррупции

юридической помощи

1о Контрль за исполнением настоящих мероприятий

1о.1 Предосгавление докJIадов о работе по предупреждению
коррушlии и мерах по совершенствованию этой работы
для прведения обобщения и анаJlиза в управление по
рабсrгс с правоохранительными органами и воинскими
подрilзделениями аппарата губернатора и
правIпепьства Волгоградской области

Ежегодно до 15

января года,
следующего за
отчетным

Секретарь комиссии - Хворостова М.В.
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