
                                                                                                                             
 

 



3 Разъяснение положений Антикоррупционных законов, 

проведение профилактической, воспитательной работы с 

педагогами и учащимися Школы 

Заместитель директора по 

УВР Андреева Л.А. 

Постоянно 

4 Совершенствование механизма приема и расстановки кадров с 

целью отбора наиболее квалифицированных специалистов, 

проверка сведений, предоставляемых гражданами, 

претендующими на замещение вакантных должностей в Школе 

Директор школы Постоянно 

Меры, направленные на совершенствование антикоррупционной деятельности 
1 Проведение оценки должностных обязанностей педагогических 

работников, исполнение которых в наибольшей мере 

подвержено риску коррупционных проявлений 

Директор школы По мере 
необходимости 

2 Усиление персональной ответственности педагогических и иных 

работников за неправомерно принятые решения в рамках 

служебных полномочий 

Директор 

Заместитель директора по 

УВР Андреева Л.А. 

Постоянно 

3 Ежегодное рассмотрение вопросов исполнения законодательства 

о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, 

педагогических советах. Приглашение на совещания работников 

правоохранительных органов и  прокуратуры 

Директор школы 1 -2 раза в год 

4 Обеспечение соблюдения порядка осуществления 

административных процедур по приему и рассмотрению 

обращений граждан. Рассмотрение обращений граждан в 

установленные сроки 

Директор школы В течение всего 
периода 

Совершенствование организации деятельности школы по размещению 
1 Обеспечение систематического контроля за выполнением 

условий муниципальных контрактов 

Заместитель директора по 

УВР Андреева Л.А.. 

Постоянно 

2 Контроль за целевым использованием бюджетных средств в 

соответствии с муниципальными контрактами 

Директор школы 

Бухгалтерия  

Постоянно 

Регламентация использования муниципального имущества и муниципальных ресурсов 
1 Организация систематического контроля за выполнением актов 

выполненных работ по проведению ремонта в школе 

Директор школы 

Заместитель директора по 

УВР Андреева Л.А. 

Постоянно 

2 Организация контроля, в том числе и общественного, за 

использованием средств местного бюджета, муниципального 

имущества, финансово-хозяйственной деятельности школы, в 

том числе законности формирования и расходования 

внебюджетных средств, распределения стимулирующей части 

фонда оплаты труда 

Директор школы 

Заместитель директора по 

УВР Андреева Л.А. 

Постоянно 



Мероприятия по антикоррупционному образованию и правовому просвещению 
1 Организация и проведение мероприятий по 

антикоррупционному образованию включению в программы, 

реализуемые в ОУ, учебного материала, направленного на 

решение задач формирования антикоррупционного 

мировоззрения, повышение уровня правосознания и правовой 

культуры обучающихся 

Директор школы 

Зам. директора по УВР 

Постоянно 

2 Формирование нетерпимого отношения к проявлениям 

коррупции со стороны педагогов и учащихся Школы 

Председатель комиссии по 

противодействию коррупции 

Тихонова Т.Н. 

Постоянно 

3 Обновление материалов по противодействию коррупции в 

уголках правовых знаний в ОУ 

Заместитель директора по 

УВР Андреева Л.А. 1 раз в четверть 
4 Проведение конкурсов творческих работ (сочинений, эссе) по 

вопросам противодействия коррупции 

Заместитель директора по 
УВР Андреева Л.А. 

В ходе Недели 

правовых знаний 
5 Организация работы по формированию нетерпимого отношения 

к проявлениям коррупции с юношеского возраста. Организация 

и проведения Недели правовых знаний с целью повышения 

уровня правосознания и правовой культуры: тематические 

классные часы: «Подросток и закон», «Мои права - мои 

обязанности», «Право на образование» 

Заместитель директора 

по УВР Андреева 

Л.А.Классные 

руководители 

В ходе Недели 

правовых знаний 

6 Участие Школы в Международном дне борьбы с коррупцией: 
- проведение классных часов на тему «Защита законных 
интересов несовершеннолетних от угроз связанных с 
коррупцией»; 

- правовой всеобуч для родителей «Час правовых знаний для 

родителей» 

Заместитель директора 

по УВР Андреева Л.А. 

Классные руководители 

9-13 

декабря 

7. Проведение  классных часов:  

10 способов защиты от мошенничества.  

Коррупционные нарушения 

Наркотики против молодежи, молодежь против наркотиков 

Здоровый образ жизни – выбор молодых! 

Терроризм и экстремизм – вызовы российскому обществу 

Правила безопасности дорожного движения 

Компьютерная зависимость несовершеннолетних 

Работа с конфликтным и агрессивным поведением обучающихся  

Ответственность за правонарушения, связанные с нарушением 

общественного порядка 

Правовая ответственность несовершеннолетних 

Заместитель директора по 
УВР Андреева Л.А.  

Классные руководители 

с 11 января  по 20 мая 
2022 года 



Взаимодействие с правоохранительными органами  

по недопущении  нарушения коррупционной политике 

Обеспечение прав граждан на доступность к информации о системе образования 
1 Использование прямых телефонных линий с руководством 

школы в целях выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других направлений коррупции, а также для 

более активного привлечения общественности к борьбе с 

данными правонарушениями. Организация личного приема 

граждан администрацией школы (день приема – на сайте Школы 

и стенде 1-го этажа здания школы) 

Директор школы Постоянно 

2 Увеличение количества представителей общественных 

организаций и объединений, привлеченных к проведению 

мероприятий в Школе, в том числе в конкурсные и экспертные 

комиссии, члены жюри 

Директор школы  

Заместитель директора по 

УВР Андреева Л.А.   

По мере 

необходимости 

3 Проведение родительских собраний с целью определения 

уровня удовлетворенности граждан качеством и доступностью 

услуг в сфере образования 

Директор школы 

3 раза в год (по 

уровням образования) 
4 Создание единой системы оценки качества образования с 

использованием процедур: 

-участие в ВПР; 

- проведения итоговой аттестации в форме  ГИА для 

обучающихся 9-х классов; 

- аттестации педагогических и руководящих кадров; 

- независимой экспертизы оценки качества образования через 

мониторинговые исследования в сфере образования, статические 

наблюдения, самообследование деятельности школы; 

- создания единой системы критериев оценки качества 

образования (результаты, процессы, условия) 

Директор школы  

Заместитель директора по 

УВР Андреева Л.А.   

Постоянно 

5 Организация систематического контроля за получением, учетом, 

хранением, заполнением и порядком выдачи документов 

государственного образца об основном общем образовании и о 

среднем (полном) общем образовании. Определение 

ответственности должностных лиц 

Директор школы  

Заместитель директора по 

УВР Андреева Л.А.   

Июнь 

6 Усиление контроля за обоснованностью предоставления и 

расходования безвозмездной (спонсорской, благотворительной) 

помощи в Школе 

Директор школы 

     Представитель          

          родителей 

Постоянно 

7 Представление отчета о самообследовании Школы, размещение      Директор школы До 31.08.2023 



его на сайте Школы            Заместитель директора 

по УВР Андреева Л.А.   

 

 



ОТЧЕТ 

об исполнении требований ст. 13.3. Федерального закона 

от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» 

в МКОУ « Пархоменская  ОШ» 

в 2022 году  

 
№ 

п/
п 

Мероприятия 
Конкретные меры/принятые акты 

1 1.План по противодействию коррупции 

(антикоррупционные мероприятия на год) 

2.Предоставить отчет о выполненных 

мероприятиях 

План мероприятий, 

утвержденный приказом от 

30.08.2022 года № 148 

Отчет предоставлен 19.12.2022 

года 
2 Локальный нормативный акт о назначении 

лица, ответственного за профилактику 

коррупционных и иных правонарушений 

Приказ по школе от 10.01.2022 
года № 29 

3 1.Положение о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

работников и урегулированию конфликта 

интересов 

2.Предоставление информации о работе 

комиссии за 2022 год (количество заседаний 

комиссии, рассматриваемые вопросы, 

принятые решения) 

Положение утверждено приказом 
по школе от 26.08.2019 № 92 
 
 
Проведено два  заседания 
комиссии 

4 Положение об антикоррупционной политике Положение утверждено приказом  
от 26.08.2019 № 92 

5 1.Кодекс этики и служебного поведения 

 

2.Предоставление информации о выявленных 

фактах нарушения кодекса, проведенных 

мероприятиях по устранению нарушений 

Утверждено приказом от  
26.08.2019 № 92 
 
Нарушения не выявлены 

6 Положение о предотвращении и 

урегулировании конфликта интересов 

Утверждено приказом по школе 
от  26.08.2019 № 92 

7 1.Журнал регистрации уведомлений о 

возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, 

которая  приводит или может привести к 

конфликту интересов 

2.Предоставление информации о количестве 

поступивших уведомлений, результатах 

рассмотрения уведомлений 

 
 
 
 
 
Поступивших уведомлений нет 

8 1.Порядок уведомления работодателя о 

случаях склонения работника к совершению 

коррупционных правонарушений или о 

ставшей известной работнику информации о 

случаях совершения коррупционных 

правонарушений 

2.Предоставление информации о количестве 

поступивших уведомлений, результатах 

рассмотрения уведомлений 

 
 
 
 
 
Информации не поступало 

9 1.Журнал регистрации заявлений о 

коррупционных правонарушениях 

2.Предоставление информации о количестве 

 
 
 
Информации не поступало 



поступивших заявлений, результатах 

рассмотрения заявлений 
10 Закрепление персональной ответственности 

работников за нарушение локальных актов в 

сфере противодействия коррупции 

Локальные акты утверждаются 
приказами по Школе, с которыми 
под роспись ознакамливаются 
все работники Школы 

11 Проведение мероприятий по правовому 

просвещению и антикоррупционному 

образованию работников, формированию в 

коллективе нетерпимости к коррупционному 

поведению 

 

Педагогический совет от 
31.08.2022 года и по мере 
необходимости 

12 1.Повышение квалификации работников по 

вопросам противодействия коррупции 

 

2.Предоставление информации о количестве 

человек, прошедших обучение, по 

соответствующей тематике в 2022 году 

Планируется  обучение  
 
 
 
 
Директор школы 

13 1.Наличие на официальном сайте организации 

информации о противодействии коррупции 

2.Предоставление информации о 

наполняемости сайта 

Информация имеется в полном 
объеме в разделе 
«Антикоррупционная 
деятельность» 

14 1.Осуществление регистрации обращений 

граждан и организаций, поступивших по 

«телефону доверия» по вопросам 

противодействия коррупции 

2.Предоставление информации о количестве 

поступивших обращений, результатах 

рассмотрения обращений 

Нет обращений 

15. 1.Организация личного приема граждан 

руководителем, использование прямой 

телефонной линии с руководителем в целях 

выявления фактов вымогательства, 

взяточничества и других проявлений 

коррупции 

2.Предоставление информации о выявленных 

фактах 

Не было фактов 

 

 
Согласно Федеральному закону «О противодействии коррупции» 

понятие «противодействие коррупции» включает в себя профилактику 

коррупции, борьбу с коррупцией и ликвидацию последствий 

коррупционных правонарушений. Задачей школы, в первую очередь, 

является предупреждение (профилактика) коррупции, в том числе 

принятие мер по выявлению и последующему устранению ее причин. В 

МКОУ « Пархоменская ОШ» антикоррупционные мероприятия 

проводятся со всеми участниками образовательных отношений: 

педагогами, родителями, обучающимися. 

 

Организационные мероприятия 

 

В 2022 учебном году не зафиксировано ни одного заявления,  

обращения граждан о фактах коррупции в сфере деятельности школы. 



На сайте МКОУ « Пархоменская ОШ» создан специальный раздел  

«Антикоррупционная деятельность», в котором представлена вся 

необходимая и рекомендуемая информация по данному направлению 

работы администрации школы. Информация на сайте регулярно 

обновляется и дополняется. 

Введѐн в действие журнал регистрации обращений граждан о 

фактах коррупции в сфере деятельности школы. 

Была создана комиссия по антикоррупционной деятельности МКОУ « 

Пархоменская ОШ» , разработаны и утверждены локальные акты по 

противодействию коррупции в МКОУ « Пархоменская ОШ». Проведѐн 

мониторинг всех локальных актов МКОУ « Пархоменская ОШ» на 

предмет соответствия действующему законодательству. 

 

Работа с педагогическим коллективом заключалась в 

следующем: 

 

С педагогическим коллективом проводились беседы об 

антикоррупционной политике в МКОУ « Пархоменская ОШ». 

В этой связи проведено два плановых заседания комиссии по 

противодействию коррупции. В январе 2022 года было проведено 

информационное совещание педагогического коллектива по вопросу 

«Коррупция и антикоррупционная политика школы», в ходе которого 

был проведѐн анализ исполнения плана мероприятий противодействия 

коррупции в школе за предыдущий период, коллектив был ознакомлен 

с планом мероприятий антикоррупционной направленности на новый 

учебный год. 

В августе 2022 года состоялось второе заседание комиссии по теме 

«Анализ исполнения плана мероприятий противодействия коррупции в 

школе». Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, 

связанных с коррупцией», на котором было проведено обсуждение 

проблемы коррупции в стране, знакомство с антикоррупционным 

законодательством, защита прав учащихся и их интересов. 

Каждый сотрудник МКОУ « Пархоменская ОШ» был ознакомлен с 

действующими локальными актами и с «Кодексом этики служебного 

поведения», которые размещены на школьном сайте в свободном 

доступе. 

Работа с родителями 



На родительских собраниях родители были ознакомлены с Федеральным 

Законом РФ от 25.12.2008 г. №278 –73 ФЗ «О противодействии 

коррупции». На классных родительских собраниях по теме «Защита 

законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с 

коррупцией» в октябре и марте родители были ознакомлены с работой 

школы по антикоррупции. 

Работа с обучающимися  

В начальном звене прошли внеклассные занятия «Честь лучше 

богатства», «Лучше бедность, да честность». У обучающихся 5 

классов были открытые уроки «Что такое коррупция». Ребята 6 

классов подискутировали по теме «Коррупция – это брать или 

давать?». 7-классники поучаствовали в деловой игре «На страже 

порядка». Обучающиеся 8 классов изготовили и распространили 

буклеты «За коррупцию расплачивается каждый из нас». А в 9 

классах проведена акция «Чистые руки» и круглый стол «Коррупция 

– угроза для демократического государства». 

Свою гражданскую позицию к нетерпимости этого явления в 

обществе и надежде на искоренение этой проблемы школьники 

выразили в плакатах на выставке «Стоп! Коррупция!». 

Антикоррупционное воспитание и просвещение в МКОУ « 

Пархоменская ОШ» осуществляется как с использованием 

традиционных форм обучения, т.е. включение элементов 

антикоррупционного образования в общеобразовательные программы, 

так и нетрадиционных, таких как поощрение разного рода молодежных 

инициатив в дополнительном образовании: акции, круглые столы, 

диспуты и другие мероприятия 

 

Работа с обучающимися в ходе преподавания обязательных 

предметов 

В течении года на уроках «Обществознания», «Истории» учителями – 

предметниками формировалась правовая культура у обучающихся. В 

работе школы по антикоррупционной направленности на уроках и 

внеклассных мероприятиях  использовались  следующие  учебные  

пособия:  Амиров К.Ф. 

«Антикоррупционное      и      правовое      воспитание»;      Кириллова     

Л.Е. 
«Профилактика нарушений, связанных с проявлением коррупции в сфере 

образовательной деятельности»; Амирова Д.К. «Формирование 

антикоррупционной  культуры  у учащихся»; Сафронова  И.В., Фокеева 

И.М. 

«Формирование антикоррупционной нравственно-правовой культуры». 

На уроках обществознания учителями школы проводилась  
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